АДМИНИСТРАЦИЯ

БЕРЕЗНИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КУМЕНСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

постановление

от 21.03.2023 № 17

с. Березник

Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры Березниковского сельского поселения Куменского района

В соответствии с  постановлением администрации Куменского района Кировской области от  31.01.2023 № 34 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Куменского района», Устава  муниципального образования Березниковское сельское поселение Куменского района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Березниковского сельского поселения Куменского района. Прилагается.

2. Признать утратившим силу постановление администрации от 16.01.2013 № 6 «Об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

5.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Березниковского 

сельского поселения





Н.А. Черемискин
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Березниковского сельского поселения

Куменского района 

от  21.03.2023  № 17

положение

об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры Березниковского сельского поселения 

Куменского района

1. Общие положения

Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Березниковского сельского поселения Куменского района (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением администрации Куменского района от 28.10.2022 № 549 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Куменский муниципальный район Кировской области» (далее – Постановление от 28.10.2022 № 549)

Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры (далее – муниципальных учреждений), на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных окладов работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3. Настоящее Положение включает в себя:
1.3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклады) работников учреждений по профессиональным квалификационным группам (далее также - ПКГ).

1.3.2. Порядок и условия установления выплат компенсационного  и стимулирующего характера, в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных  учреждений, утвержденным постановлением от 28.10.2022 № 549, а также рекомендуемые размеры компенсационных и стимулирующих выплат. 

1.3.3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей учреждения.

1.3.4. Другие вопросы оплаты труда работников муниципальных учреждений.

1.4. Настоящее Положение является основой для разработки и утверждения учреждениями положений об оплате труда работников учреждений.

1.5. Система оплаты труда устанавливается коллективным договором соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

2.  Порядок и условия оплаты труда


Основные условия оплаты труда работников, замещающих должности специалистов и служащих.

2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов:

2.1.1. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.09.2008 № 570

	должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	13677=00

рублей

	должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	14216=00

рублей



2.1.2. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247 н:

	должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
	10799=00

рублей


2.2. Состав и наименование должностей, входящих в соответствующую профессиональную  квалификационную  группу,  являются  обязательными при формировании штатного расписания учреждения, должны строго соответствовать уставным целям учреждения по направлениям деятельности.

2.3. Дифференциация размеров окладов по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителем учреждения.

Выплаты компенсационного характера


3.1. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с постановлением администрации Куменского района  28.10.2022 № 549  и Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам муниципальных бюджетных учреждений.


Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказа руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников в виде процентной надбавки к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.


3.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата.


3.2.1. Рекомендуемый размер процентной надбавки к окладу (в случае, если выплата устанавливается в виде такой надбавки) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда - до 20 процентов оклада.


3.2.2. В случаях, если размер компенсации за тяжелую работу, а также за  работу в условиях с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, установлен трудовым законодательством или иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаемая работникам учреждения компенсационная выплата не может быть ниже указанного размера.


3.2.3. Установление компенсационной надбавки осуществляется по результатам аттестации рабочих мест, проводимой в соответствии приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 569.


3.2.4. Если по результатам аттестации рабочих мест на рабочих местах не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, указанная надбавка не устанавливается, а ранее установленная надбавка отменяется.


3.3. В местностях Кировской области с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяются коэффициенты.


В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, установленный постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 17.10.88 № 546 и Секретариата Всесоюзного Центрального  совета профессиональных союзов от 17.10.88 № 25-5 "Об утверждении районного коэффициента к заработной плате рабочих и служащих".


3.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,  увеличении  объема  работы  или выполнении обязанностей временно от-сутствующего работника без освобождения от работы, определенной  трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер соответствующей доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.5. Выплаты за сверхурочную работу.


3.5.1. Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, подлежит дополнительной оплате как сверхурочная работа.


3.5.2. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации:


за первые часы работы не менее чем в полуторном размере;


за последующие часы - не менее чем в двойном размере.


3.6. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.


3.6.1. Работникам, привлеченным в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, к работе в выходной или нерабочий праздничный день, такая работа оплачивается не менее чем в двойном размере:


3.6.2. При работе в выходной или нерабочий праздничный день:

не менее одинарной части оклада за день работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

не менее двойной части оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


3.6.3. При работе определенное количество часов:


не менее одинарной части оклада за час работы сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;


не менее двойной части оклада за час работы сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


Работнику, работавшему в выходной день или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


3.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. При этом ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов.


В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 % оклада, рассчитанного за час работы работника, за каждый час работы в ночное время.

4.Выплаты стимулирующего характера 

В целях поощрения работников учреждений, замещающих должности специалистов, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, утвержденным постановлением администрации Куменского района от 28.10.2022 № 549. 

4.1.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на срок, не превышающий одного календарного года, идет  в соответствии с  показателями эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Куменского района, их руководителей и работникам по видам учреждений, утвержденных постановлением администрации  Куменского района.


4.2.1. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу.

4.2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы максимальным размером не ограничена.

 Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам на срок, не превышающий одного календарного года, идет  в соответствии с  показателями эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Куменского района, их руководителей и работникам по видам учреждений, утвержденных постановлением администрации  Куменского района.


4.3.1. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу.

4.3.2. Максимальным размером выплата за качество выполняемых работ не ограничена.


4.4. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу в зависимости от непрерывного стажа работы работника муниципальной организации культуры.


4.4.1. Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за стаж непрерывной работы в процентах к окладу:

стаж непрерывной работы                           надбавка

от 1 до 3 лет                                                      5 %

от 3 до 5 лет                                                     10 %

от 5 до 10 лет                                                   15 %

от 10 до 15 лет                                                 20 %

от 15 до 20 лет                                                 25 %

от 20 до 25 лет                                                 30 %

от 25 до 30 лет                                                 35 %      

от 30 лет и свыше                                            40 %          


4.4.2. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.


4.4.3. В целях определения стажа непрерывной работы (под непрерывной работой понимается период (периоды) работы в указанных организациях, осуществляемой на условиях трудового договора, при этом перерыв между периодами такой работы не должен превышать трех месяцев) в учреждении создается комиссия по определению стажа непрерывной работы. Состав указанной комиссии и порядок ее работы утверждается руководителем учреждения.


4.5. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания  устанавливаются работникам в виде стимулирующей надбавки к окладу.


4.5.1. Стимулирующая надбавка к окладу за наличие почетного звания СССР, союзных республик, входящих в состав СССР, Российской  Федерации отрасли культура, входящие в систему государственных наград.


4.5.1.1. Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за наличие почетного звания в процентах к окладу

Почетное звание                                                       надбавка

"Заслуженный работник культуры"                          до 30 %


4.5.1.2. На день введения отраслевой системы оплаты труда указанная надбавка может устанавливаться всем работникам, имеющим почетные звания.


4.5.1.3. Работнику, которому присваивается почетное звание, стимулирующая надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня вступления в силу указа Президента Российской Федерации.


4.6. Выплата за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается специалистам, выполняющим работу на условиях трудового договора в учреждении (структурном подразделении, учреждении), которое расположено в сельском населенном пункте.





Перечень должностей специалистов определен приложением к настоящему положению.


4.6.1. Выплата за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельском населенном пункте, устанавливается в виде надбавки в процентном отношении к окладу в одинаковом размере всем специалистам учреждения (структурного подразделения учреждения).


4.6.2. Рекомендуемый минимальный размер надбавки к окладу за работу в учреждении (структурном подразделении), расположенном в сельском населенном пункте, 25 %.


4.7. Положением об оплате труда работников учреждения могут быть предусмотрены повышающие коэффициенты к окладам работников учреждения (персональный повышающий коэффициент к окладу):


4.8. Премиальные выплаты производятся в процентном соотношении к окладу и максимальным размером не ограничиваются.

4.8.1. Премиальные выплаты осуществляются:


с целью поощрения работников за индивидуальные достижения в работе, носящие разовый характер (разработка за активное участие в разработке проекта нормативного правового акта, программы, плана мероприятий; организация или активное участие в организации проводимых учреждением общественных мероприятий; иные достижения);


с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам определенного периода (месяца, квартала, полугодия, девяти месяцев, года);


в связи с праздничными днями: профессиональными праздниками, при награждении работника отраслевыми наградами;


за добросовестное исполнение трудовых обязанностей;

в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет)


4.8.2. При премировании за общие результаты работы по итогам определенного периода учитывается на основании выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Куменского района, их руководителей и работникам по видам учреждений, утвержденных  постановлением администрации Куменского района.  


4.8.3. Периоды, за которые осуществляется премирование работников, определяется руководителем учреждения.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

заместителей руководителя


5.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера и устанавливается в соответствии с Порядком установления заработной платы руководителей муниципальных учреждений и  их заместителей, утвержденным постановлением администрации Куменского района от 28.10.2022 № 549 

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый в заключаемом между учредителем учреждения и руководителем трудовом договоре, устанавливается в соответствии с Порядком установления заработной платы руководителей муниципальных учреждений и их заместителей, утвержденным постановлением администрации Куменского района от 28.10.2022 № 549 в кратном отношении к средней заработной плате работников и может составлять до 1,5 размеров среднемесячной заработной платы работников возгалвяемого им учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей).

5.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) определяется в кратности от 1 до 3. 

5.4. Руководитель учреждения не вправе превышать установленный предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и средней заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей)

5.5. Расчет среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

5.6. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений представляется учреждениями ежегодно до 1 марта главному распорядителю средств бюджета муниципального района, осуществляющему функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения, который до 1 апреля размещает указанную информацию в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на своем официальном сайте.

5.7 Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации не должна превышать 40%.

5.8. Главные распорядители средств бюджета муниципального района утверждают примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу.

5.9. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10 - 50% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

5.10. В случае индексации заработной платы работников организации в соответствии с постановлением администрации Куменского района, индексация должностных окладов руководителя организации осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные для работников организаций, с учетом соблюдения условий, указанных в пункте 5.3. настоящего Положения. В случае изменения объема выполняемых работ, услуг, функций (увеличения, уменьшения) по инициативе руководителя организации должностные оклады руководителей организации могут пересматриваться, но не чаще одного раза в год.

5.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей в соответствии с положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

5.12. Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями применяются к заработной плате.

5.13. Главные распорядители средств бюджета Куменского муниципального района вправе устанавливать руководителям подведомственных учреждений выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, утвержденным настоящим постановлением.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности деятельности, утверждаемых учредителем.


5.14. Перечень должностей и профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу, устанавливается учредителем организации.

6. Другие вопросы оплаты труда


 6.1.Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем учреждения.


6.2. Определение размеров заработной платы работника, выполняющего по месту его основной работы работу по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.


6.3. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий учреждений, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем  учреждения на соответствующие должности.


6.4. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрена выплата работникам  материальной помощи. При этом в положении должен определяться исчерпывающий перечень случаев оказания материальной помощи и размеры материальной помощи или порядок определения таких размеров. Материальная помощь оказывается за счет средств фонда оплаты труда учреждения в пределах фонда оплаты труда.


6.5. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате  заработной  платы  работодатель  обязан  в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.


6.6. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенным коллективным договором  или трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

____________

