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БЕРЕЗНИКОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА

ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

от 07.02.2025 № 29/132
с. Березник

О Порядке установления пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим должности муниципальной службы администрации 

Березниковского сельского поселения  Куменского  района Кировской области
На основании Закона Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО                  «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» Березниковская сельская Дума РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы администрации Березниковского сельского поселения Куменского  района Кировской области, согласно приложению. 
2. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Березниковского сельского поселения Куменского  района Кировской области. 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель 

Березниковской сельской Думы




А.А. Возмищева

Глава Березниковского 

сельского поселения






Н.А. Черемискин
	
	Приложение

УТВЕРЖДЁН

решением 

Березниковской сельской Думы 

от 07.02.2025 № 29/132




ПОРЯДОК 

установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности                муниципальной службы администрации Березниковского сельского поселения 

Куменского  района Кировской области

1. Общие положения

Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с установлением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы  администрации Березниковского сельского поселения Куменского  района Кировской области (далее - лица, замещавшие должности муниципальной службы), включая назначение, перерасчет ее размера и установление минимального размера пенсии за выслугу лет.

2. Правила обращения за пенсией за выслугу лет

2.1. Муниципальный служащий, замещавший должность муниципальной службы администрации Березниковского сельского поселения Куменского  района Кировской области (далее – поселение), может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

2.2. Муниципальный служащий, замещавший перед увольнением должность муниципальной службы администрации поселения, представляет в администрацию поселения заявление о назначении пенсии за выслугу лет согласно приложению 1.

2.3. К заявлению прилагаются следующие документы:

заверенная копия трудовой книжки;

справка органа, осуществляющего назначение и выплату страховой пенсии, о размере страховой пенсии по старости (инвалидности);

справка о размере среднемесячного денежного содержания по должности муниципальной службы согласно приложению 2;

справка о стаже муниципальной службы согласно приложению 3;

копия паспорта с пропиской;

заявление на перечисление пенсии за выслугу лет;

копия распоряжения  об освобождении от должности муниципальной службы.

2.4. Заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его представления (получения по почте) ведущим специалистом по кадрам администрации поселения. Заявителю выдается расписка о приеме документов.

2.5. В случае реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления заявление о назначении пенсии за выслугу лет представляется в кадровую службу органа местного самоуправления, которому законами или иными нормативными правовыми актами переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа местного самоуправления.

2.6. При получении заявления ведущий специалист по кадрам администрации поселения проверяет правильность оформления заявления и прилагаемых документов и представляет их в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет.

2.7. При определении права (в том числе при принятии решения об отказе в предоставлении) выплаты доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования Березниковское сельское поселение Куменского  района Кировской области, администрация Березниковского сельского поселения использует сведения, содержащиеся в ЕГИССО.
3. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет назначается на основании письменного заявления гражданина о назначении пенсии за выслугу лет решением комиссии по установлению пенсии за выслугу лет (далее - комиссия). По результатам рассмотрения комиссия принимает решение согласно приложению 4.

Положение о комиссии и ее состав утверждаются муниципальным правовым актом.

3.2. Обращение за назначением пенсии за выслугу лет может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию.

3.3. Выплата пенсии за выслугу лет производится за текущий месяц путем зачисления на счета получателей в банках, указанные ими в заявлении.

3.4. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

3.5. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя этой пенсии с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло соответствующее обстоятельство.

4. Размер пенсии за выслугу лет

4.1. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности),  фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания). При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего.

4.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 4.1. настоящего Порядка, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

4.3. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на районный коэффициент, установленный нормативным правовым актом Российской Федерации. При выезде гражданина на новое постоянное место жительства в район (местность), районный коэффициент в которых не установлен, размер пенсии определяется без учета районного коэффициента.

4.4. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из их среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона  от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

4.5. Размер среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания), исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения), установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области и муниципальными правовыми актами.

Размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих указан в разделе 5 настоящего Порядка.

4.6. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 1097,20 рублей (далее - минимальный размер пенсии).

5. Определение размера среднемесячного заработка

5.1. Среднемесячный заработок (среднемесячное денежное содержание), исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет муниципального служащего, обратившегося за назначением этой пенсии, приходившееся на периоды его службы, определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

5.2. Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы пособия, полученного по временной нетрудоспособности, и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание (денежное вознаграждение), исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания (денежного вознаграждения) на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

5.3. По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячный заработок, могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания (денежного вознаграждения). При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествовавшими избранному периоду.

5.4. Если в расчетный период в централизованном порядке произошло повышение денежного содержания (денежного вознаграждения), среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания (денежного вознаграждения).

5.5. В случае если с момента увольнения с муниципальной службы до момента обращения за назначением пенсии за выслугу лет производилось увеличение в централизованном порядке должностных окладов муниципальных служащих (индексация), размер среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения) лиц, замещавших должности муниципальной службы, увеличивается на индекс их увеличения.
6.  Перерасчет пенсии за выслугу лет

6.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет может производиться в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения на год и более продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом по личному заявлению гражданина.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии.

6.2. Пенсии за выслугу лет, минимальный размер пенсии подлежат индексации при увеличении денежного содержания муниципальных служащих на индекс его увеличения.

6.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет, индексация пенсии за выслугу лет и минимального размера пенсии осуществляется комиссией по представлению ведущего специалиста по кадрам администрации поселения.

7. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты  пенсии за выслугу лет
7.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период осуществления работы и (или) иной оплачиваемой деятельности. При последующем прекращении осуществления работы и (или) иной оплачиваемой деятельности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения и (или) прекращения иной оплачиваемой деятельности гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

7.2. Приостановление либо прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется со дня начала работы или осуществления иной оплачиваемой деятельности.

7.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается, приостанавливается или возобновляется на основании решения комиссии по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы администрации поселения. По результатам рассмотрения комиссия принимает решение согласно приложению 5.

7.4. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится возобновление выплаты пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости. При возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается.
7.5. Выплата доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности прекращается по сведениям, содержащимся в ЕГИССО.
8. Порядок ведения пенсионной документации
8.1. Ведущий специалист по кадрам администрации поселения регистрирует в соответствующем журнале заявления о назначении пенсии за выслугу лет.

8.2. Ведущий специалист по кадрам администрации поселения:

оформляет личное дело на каждого получателя пенсии за выслугу лет;

ведет протоколы заседаний комиссии по установлению пенсии за выслугу лет.

8.3. Срок хранения пенсионной документации определяется в соответствии с действующей в администрации поселения номенклатурой дел.

9. Ответственность должностных лиц органов местного самоуправления и получателей пенсии за выслугу лет
9.1. Руководитель (должностное лицо), муниципальные служащие, подписавшие документы, предусмотренные настоящим Порядком, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в них. В случае, когда содержащиеся в этих документах сведения не соответствуют действительности и на их основании произведены назначение и выплата пенсии за выслугу лет, вышеуказанные лица несут ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

9.2. Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщать ведущему специалисту по кадрам администрации поселения обо всех обстоятельствах, влекущих приостановление, прекращение, возобновление выплаты пенсии либо изменение ее размера, а также сообщать о смене места жительства в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств.

9.3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу при несоблюдении им требований, предусмотренных пунктом 9.2 настоящего Порядка, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

_______________

Приложение  1 к Порядку

_______________________________________________                                                                                                                                                                                      (наименование органа местного самоуправления)

                                ________________________________________________

                                                                                        (должность, Ф.И.О. руководителя органа)

                                    от ______________________________________________

                                                                                      (Ф.И.О. заявителя, должность)

                                    ________________________________________________

                                    ________________________________________________

                                    ________________________________________________

                                                              Домашний адрес: __________________________________

                                    ____________________________________________

                                                            Телефон: _________________________________________

                                                              ИНН: ____________________________________________

                                                            Страховое свидетельство № _________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В  соответствии со статьей 23, 24  Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО  «О муниципальной службе в Кировской области» от 08.10.2007 № 171-ЗО и  с  Законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном  обеспечении  лиц,  замещавших  должности  муниципальной  службы Кировской области» прошу установить мне, замещавшему должность __________________________________________________________________________________ 

         (наименование должности, из которой рассчитывается среднемесячный заработок)

пенсию за выслугу лет к назначенной в  соответствии  с    Федеральным   законом от 15.12.2001 

№ 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»  или  Законом  РФ от 19.04.1991 № 1032-1   «О  занятости населения в Российской Федерации».

    Пенсию  за  выслугу  лет  прошу  исчислить  исходя  из  среднемесячного заработка на день _____________________________________________________________________________.

                             (увольнения с муниципальной службы или достижения пенсионного возраста)

    При  осуществлении работы и (или) иной деятельности, наступлении других обстоятельств, влекущих приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсии  за  выслугу  лет,  обязуюсь  сообщить  о  них  в письменное форме в 5-дневный срок органу, выплачивающему данную пенсию.

    В  случае  несвоевременного  извещения  об указанных изменениях органу, выплачивающему данную пенсию, даю согласие на удержание излишне выплаченных мне  сумм. Настоящее заявление является согласием на обработку персональных данных.

«___» ___________ 20___ года                                                     _____________________

                                                                                                                 (подпись)

Заявление зарегистрировано ________________________________________________

                                                         дата и подпись лица, принявшего заявление

____________

Приложение  2 к Порядку

СПРАВКА
о размере месячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы, для установления к пенсии за выслугу лет
Денежное содержание ___________________________________________________________________
                                                                                (фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы __________________________________________

__________________________________________________________________________________

                                                                            (наименование должности)

за период с _____________________________ по ________________________________________

                               (день, месяц, год)                                                    (день, месяц, год)
составляло:

	
	За 
	В месяц 

	
	
	процентов 
	рублей, копеек 

	
	месяцев (руб., коп.) 
	
	

	I. Денежное содержание: 
	
	
	

	1 ) должностной оклад 
	
	
	

	2) надбавка к должностному окладу за: 
	
	
	

	а) классный чин 
	
	
	

	б) выслугу лет 
	
	
	

	в) особые условия муниципальной службы 
	
	
	

	г) единовременное денежное поощрение
	
	
	

	3) премии по результатам работы 
	
	
	

	4)материальная помощь и ЕДВ к отпуску
	
	
	

	 
	
	
	

	
	
	
	

	Итого: 
	
	
	

	
	
	
	

	П.     Размер     районного     коэффициента (коэффициента) 
	
	
	

	III.   Денежное   содержание,   учитываемое для         установления       пенсии за выслугу лет
	
	
	


Глава  Куменского  

Городского поселения Куменского  района

Кировской области                                               ________________  _________________________

                                                                                         (подпись)                           (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                                             ___________________________________________

                                                                                               (подпись, фамилия, имя, отчество)

Дата выдачи ___________________

                          (число, месяц, год)

__________________

Приложение  3 к Порядку

Справка

по определению стажа муниципальной службы муниципального 

служащего администрации Березниковского сельского поселения
Ф.И.О. ___________________________________________________________________________

Должность по штатному расписанию__________________________________________________    __________________________________________________________________________________
Управление, отдел  _________________________________________________________________

	№

п/п
	Число
	Месяц
	Год
	Работа в прошлом
	Срок
	Основание для включения в стаж

	
	
	
	
	
	лет
	меся-

цев
	дней
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	                        ИТОГО
	
	
	
	


Итого по состоянию на ___________________ стаж муниципальной службы составляет:

_________лет, _________месяцев, ___________дней.

Председатель комиссии:    

Секретарь комиссии:

Члены комиссии:

С решением ознакомлен(а)    __________________              «______»_________20____ года                  

                                                      (личная подпись)

__________________

Приложение  4 к Порядку

Администрация Березниковского сельского поселения
Комиссия по установлении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности муниципальной службы

Решение № _____

от _____________ 20___ г. 

О назначении пенсии за выслугу лет

___________________________________________________________________________________

                                                                 (фамилия, имя, отчество)

В  соответствии  со   статьей   23    Закона    Кировской    области   от  08.10.2007           № 171-ЗО    «О   муниципальной  службе  в   Кировской  области»  и   Законом  Кировской  области   от   02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области».

КОМИССИЯ РЕШИЛА:
 1. Назначить (пересчитать) пенсию за выслугу лет  _______________________________,

                                                                                                                             (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы

_________________________________________________________________________________.

(наименование должности)

в сумме _____________ рублей ______ копеек  с     _________________ 20___ г. 

по ____________________________.

             (для пенсии по инвалидности)

    2. Отказать в назначении пенсии за выслугу лет ______________________________________

                                                                                                             (фамилия, имя, отчество)

с ____________ 20__ г. в связи _______________________________________________________

                                                                                                (причина)

__________________________________________________________________________.

Председатель комиссии:    _________________________                __________________________

Секретарь комиссии:          _________________________                __________________________

Члены комиссии:                _________________________                 __________________________

                                              _________________________                __________________________ 

                                              _________________________                __________________________

                                              _________________________                __________________________

                                              _________________________                __________________________

_________________

Приложение  5 к Порядку

Администрация Березниковского сельского поселения
Комиссия по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности муниципальной службы

Решение № _____

от _____________ 20___ г. 

О прекращении (приостановлении, возобновлении) выплаты пенсии за выслугу лет

_________________________________________________________________________________

                                                            (фамилия, имя, отчество)

В соответствии с _____________________________________________________________

                                                                                    (основания для прекращения

__________________________________________________________________________________

                                                               выплаты пенсии за выслугу лет)

прекратить (приостановить, возобновить) с _________________________________________

                                                               (число, месяц, год)

выплату пенсии за выслугу лет _______________________________________________________

                             (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________.

Председатель комиссии:    _________________________                __________________________

Секретарь комиссии:          _________________________                __________________________

Члены комиссии:                _________________________                 __________________________

                                              _________________________                __________________________ 

                                              _________________________                __________________________

                                              _________________________                __________________________

                                              _________________________                __________________________

________________

