АДМИНИСТРАЦИЯ

БЕРЕЗНИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КУМЕНСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 24.12.2020 № 64
с. Березник

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Березниковского сельского поселения на 2020 год

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 — 2020 годы» администрация Березниковского сельского поселения Постановляет:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Березниковского сельского поселения на 2020 год.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Березниковского
сельского поселения





О.В. Вешникова

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Березниковского сельского поселения
от 24.12.2019 № 64
КОМПЛЕКСНЫЙ  ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в Березниковском  сельском поселении 
на 2020 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Формирование механизма противодействия коррупции
	
	
	

	1.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в  Березниковском сельском поселении
	Постоянно
	Глава администрации,

ведущий специалист

	Неукоснительное соблюдение работниками администрации, муниципальными служащими антикоррупционного законодательства

	1.2.
	Разработка и введение в действие ведомственных планов по антикоррупционной деятельности в учреждениях культуры
	До 01 марта 
	Руководители учреждений


	Формирование отрицательного отношения к коррупции у работников

	1.3.
	Анализ исполнения мероприятий Комплексного плана мероприятий по противодействию коррупции в  Березниковском сельском поселении на 2020 год (далее – Комплексный план мероприятий) и ведомственных планов по антикоррупционной деятельности в учреждениях культуры
	ежеквартально
	Глава администрации,

ведущий специалист,
 руководители учреждений


	Улучшение качества работы по противодействию коррупции

	1.4.
	Внесение изменений в действующие нормативные правовые акты по  вопросам противодействия коррупции в связи с изменением  федерального законодательства
	2020 год
	ведущий специалист

	Соответствие изданных нормативных правовых актов требованиям действующего законодательства

	1.5. 
	Проведение экспертизы на коррупционность нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых органами местного самоуправления 
	Постоянно
	Глава администрации,

ведущий специалист

	Соответствие изданных нормативных правовых актов требованиям действующего законодательства

	1.6.
	Проведение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих
	Постоянно 
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее-комиссия по урегулированию конфликта интересов)
	Неукоснительное соблюдение муниципальными служащими, работниками администрации антикоррупционного законодательства

	1.7.
	Рассмотрение совещательными органами администрации поселения вопросов, касающихся состояния работы по противодействию коррупции, в том числе по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также принятию конкретных мер по совершенствованию такой работы
	ежекартально
	Комиссия по урегулированию 

конфликта интересов,

комиссия по противодействию коррупции
	Достижение гласности в направлениях борьбы с проявлениями коррупции

	1.8.
	Проведение вводных семинаров с гражданами впервые поступившими на муниципальную службу
	По мере необходи-мости
	Глава администрации,

ведущий специалист

	Формирования стойкого неприятия к возможным проявлениям коррупции

	1.9
	Стимулирование муниципальных служащих к представлению информации об известных им случаях коррупционных правонарушений, нарушений требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов
	По мере необходимости
	Глава администрации
	Создание в трудовом коллективе нетерпимого отношения к фактам проявления коррупции

	2.
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	
	
	

	2.1.
	Подготовка и представление на рассмотрение органов местного самоуправления поселения предложений по совершенствованию правовых актов в сфере размещения заказов для муниципальных нужд
	По мере необходимости
	Единая комиссия на закупки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд (далее — комиссия по закупкам)
	Соответствие изданных актов требованиям действующего законодательства 

	2.2.
	Усиление контроля за формированием технических заданий для размещения муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг в соответствии с действующим законодательством, а также за разработкой проектов муниципальных  контрактов в части установления реальных условий исполнения муниципальных контрактов и  исключения  корыстной и личной заинтересованности должностных лиц
	2020 год


	Комиссия по закупкам
	Исключение нарушений в контрактах

	2.3.
	Усиление контроля за соблюдением порядка осуществления приемки поставленных товаров, оказываемых услуг на соответствие их количеству,  комплектности, объема и качества требованиям, установленным в муниципальных контрактах
	Постоянно
	Глава администрации
	Исключение нарушений в оказанных услугах

	2.4
	Проведение обязательного общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в случае  если начальная (минимальная) цена контракта составляет 5 млн.рублей.
	По мере заключения контракта
	Глава администрации
	Исключение нарушений в оказанных услугах

	2.5
	Обоснование начальной (максимальной) цены договора (контракта)  пр и осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	По мере заключения контракта
	Глава администрации
	Исключение фактов проявления коррупции

	2.6
	Проведение работы направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, руководителей учреждений при осуществлении закупок, которая может привести к конфликту интересов, по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Постоянно 
	Комиссия по противодействию коррупции
	Исключение фактов проявления коррупции, повышение ответственности заказчиков при осуществлении закупок

	2.7
	Участие в семинарах для участников размещения заказа по вопросам применения Федерального закона № 44-ФЗ, в том числе в  части противодействия коррупции при проведении муниципальных закупок в сфере размещения заказов для муниципальных нужд
	По мере проведения семинаров
	Глава администрации
	Повышение грамотности муниципальных служащих в части противодействия коррупции при проведении закупок, заключении контрактов

	3.
	Внедрение  антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления  Березниковского сельского поселения в рамках реализации кадровой политики
	
	
	

	3.1.
	Проведение оценок коррупционных рисков при реализации  учреждениями и должностными лицами своих функций и внесение  уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, объективное применение мер дисциплинарной ответственности к лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в каждом случае несоблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Глава администрации, 

руководители учреждений
	Исключение фактов проявления коррупции

	3.2.
	Осуществление контроля за своевременным представлением гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы, муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений
	Ежегодно до 30.04
	Глава администрации,

ведущий специалист

	Формирование понимания необходимости своевременного представления сведений

	3.3.
	Осуществление  комплекса организационных, разъяснительных, контрольных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальных должности, муниципальными служащими  ограничений, запретов и по исполнению обязанностей установленных в целях противодействия коррупции, в том числе  ограничений, касающихся  получения подарков
	Постоянно
	Глава администрации,

ведущий специалист

	Исключение фактов проявления коррупции

	3.4.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниицпальной службы требований о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования мер ответственности, предусмотренных законодательством
	Постоянно
	Глава администрации,

ведущий специалист

	Исключение фактов проявления коррупции и конфликта интересов

	3.5.
	Обеспечение контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Постоянно
	Глава администрации,

ведущий специалист

	Исключение фактов конфликта интересов

	3.6.
	Обучение лиц, впервые принятых на муниципальную службу для замещения должностей,  включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами  органами местного самоуправления по программам в области противодействия коррупции
	В соответствии в Программами обучения
	Глава администрации
	Повышение эффективности просветительных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих

	3.7.
	Организация доведения до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумм коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых  указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Постоянно 
	Глава администрации
	Формирования стойкого неприятия к возможным проявлениям коррупции

	3.8.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или  предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Постоянно 
	Глава администрации

	Формирования стойкого неприятия к возможным проявлениям коррупции

	3.9.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Глава администрации
	Доведение до минимума вероятности  совершения коррупционных правонарушений

	4.
	Противодействие и профилактика коррупции в экономической и социальной сферах
	
	
	

	4.1.
	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации при  рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
	По мере необходимости
	Глава администрации

	Недопущение конфликта интересов и фактов проявления коррупции

	4.2
	Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании муниципального имущества, в том числе осуществления работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере (проведение анализа аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о распоряжении муниципальным имуществом, с физическими и юридическими лицами  -получателями имущества)
	По мере необходимости
	Глава администрации

	Недопущение конфликта интересов и фактов проявления коррупции

	4.3
	Содействие в принятии подведомственными учреждениями мер по предупреждению коррупции и контроль за их реализацией
	По мере необходимости
	Глава администрации,

руководители учреждений
	Формирование ответственности и грамотности в вопросах противодействия коррупции

	5.
	Содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции и принимаемых мерах по их предотвращению, формированию антикоррупционного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции
	
	
	

	5.1.
	Организация приема сообщений о коррупционных проявлениях, в том числе по «телефону доверия» и  посредством сети Интернет, и принятия решений по реагированию на поступившие сигналы в соответствии с действующим законодательством. Анализ и обобщение полученной информации, передача обобщенных сведений на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции
	Постоянно
	Ответственный за реализацию 

антикоррупционных мер
	Улучшение работы по противодействию коррупции

	5.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных  проявлениях, в целях организации межведомственного контроля проверки указанных обращений, своевременного выявления и устранения причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан и организаций
	Постоянно
	Глава администрации
	Улучшение работы по противодействию коррупции

	5.3.
	Размещение в Информационном бюллетене  Березниковского сельского поселения в установленном порядке информации о фактах привлечения к ответственности должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления района, за правонарушения, связанные с использованием служебного положения
	Постоянно
	ведущий специалист

	Достижение гласности в направлениях борьбы с проявлением коррупции

	5.4
	Доведение до сведения населения информации о работе  комиссий по противодействию коррупции, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих   и урегулированию конфликта интересов, о  деятельности по антикоррупционной  экспертизе нормативных правовых актов,  публикация информационных материалов, посвященных противодействию коррупции
	Постоянно
	Ответственные за реализацию по антикоррупционных мер, секретари комиссий
	Достижение гласности в направлениях борьбы с проявлением коррупции

	5.5
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления района и принятых нормативных правовых актах, размещение на информационных стендах администрации материалов, посвященных вопросам противодействия коррупции, опубликование нормативных правовых актов органов местного самоуправления на сайте Куменского района на страничке  Березниковского сельского поселения и в Информационном бюллетене
	постоянного
	Глава администрации,

ведущий специалист

	Информирование граждан, улучшение и совершенствование антикоррупционной работы

	5.6
	Повышение уровня культурно-нравственного развития населения и правовой культуры граждан, направленных на создание в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям путем проведения информационно-просветительной деятельности муниципальными библиотеками
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